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Введение
Самообследование проведено с целью обеспечения информационной открытости функционирования ДОУ, широкого информирования общественности, о результатах деятельности ДОУ за 2013-2014 учебный год.

Краткая информационная справка о ДОУ.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 13 "Рябинушка"» (МКДОУ № 13 «Рябинушка»).

1. Общая характеристика образовательного учреждения.
Детский сад является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением, по виду: детским садом общеразвивающего вида.

Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством РФ.

Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке. 

Образовательная деятельность финансируется за счет муниципального бюджета – 100%.

В 2013-2014 уч.году за счет местного бюджета обучалось  по основной общеобразовательной программе ДОУ 86 детей. 

Форма обучения воспитанников ДОУ – очная. 

Уровень образования – дошкольное образование. 

Нормативный срок освоения программы – 4 года.

Детский сад имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности.

Лицензия: регистрационный № 5108-л от 11.05.2011г.
Адрес: Красноярский край, ЗАТО  Железногорск, г.Железногорск, ул. Григорьева, 4, остановка пл. «Решетнева», почтовый индекс 662972.
Наши контакты:

Телефон: 8 (391 97) 467 63

E-mail: 
dou13@cdo.atomlink.ru
Web-сайт:
dou24.ru/mkdou13
Дата открытия: 1960 г., капитальный ремонт: 1980-1982 гг. 2006-2008 гг.
МКДОУ открылось после капитального ремонта в феврале 2009 года.

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием детей. Режим работы групп в Детском саду с 7.00 до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства РФ.

В Детском саду функционируют 4 группы для детей дошкольного возраста 
с 3 до 7 лет. 
В 2013-2014 учебном году количественный состав детей на конец учебного года составил 84 ребенка.

№1– подготовительная к школе группа (с 6 до 7 л) – 20 детей.
№2 – вторая младшая (с 3 до 4 л) – 22 ребенка.
№3 – средняя группа (с 4 до 5 л) – 22 ребенка.
№4 – вторая младшая группа (с 3 до 4 л) – 22 ребенка.
Детский сад имеет в оперативном управлении имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Детский сад имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах Федерального казначейства.

Модель управления ДОУ

Управление МКДОУ №13 «Рябинушка» осуществляется в соответствии                   с законодательством Российской Федерации и Уставом Детского сада, и строится                      на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство Детским садом осуществляет заведующий. Заведующий подотчетен Учредителю.

Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано                                   и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

2. Особенности образовательного процесса
МКДОУ № 13 «Рябинушка» реализует: 
· основную общеобразовательную программу детского сада;

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования                "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Веракса, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

Реализация основной общеобразовательной программы осуществляется                          в соответствии с ФГОС ДО, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ                 "Об образовании в Российской Федерации", через интегрированный подход к содержанию и приемам организации педагогического процесса, образовательная деятельность носит развивающий характер, обеспечивается максимальная активность детей                                          в самостоятельном процессе познания. Обучение происходит в непосредственно образовательной деятельности, в совместной деятельности,  и в режимных моментах. Образовательный процесс в ДОУ выстраивается, исходя из индивидуальных особенностей и возрастных возможностей детей, что позволяет выстраивать индивидуальный образовательный маршрут для каждого воспитанника детского сада.
3. Охрана и укрепление здоровья воспитанников.
Одной из задач Детского сада является, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии                   с возрастными и индивидуальными особенностями. 

Для совершенствования физического развития детей в ОУ разработана модель двигательного режима дня, для формирования у дошкольников представлений о здоровом образе жизни педагоги ведут цикл занятий «Твоя безопасность», в детском саду применяются здоровьесберегающие технологии в организации проектов: «Больше будем петь – меньше будем болеть», «Дышим правильно, говорим легко, болеем мало».
Медицинское обеспечение осуществляется врачом-педиатром и медсестрой, которые находятся в штатах  больницы ФГУЗ КБ №51 ФМБА России  и в МКДОУ работают по договору о сотрудничестве.  Медицинский персонал наряду                                       с администрацией Детского сада несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Врач – Васильева Наталья Владимировна.
Медицинская сестра диетическая – Зайцева Галина Николаевна.

3.1. Анализ заболеваемости детей (из расчёта на 100 детей) 
	Общая заболеваемость
	2011г.
	2012г.
	2013 г.

	
	317,9
	250,7
	183,3


3.2. Анализ состояния здоровья детей (по группам здоровья и физкультуры)

	
	2011г.

(78 детей)
	202012г.

(82 ребенка)
	2013г.
(86 детей)

	Группа здоровья
	I
	16,7%
	13,4%
	50%

	
	II
	66,7%
	69,5%
	44%

	
	III
	16,7%
	17,1%
	6%

	Группа физкультуры
	1
	94,4%
	92,7%
	95,2%

	
	2
	5,1%
	7,3%
	4,8

	
	3
	-
	-
	-


3.3.. Анализ индекса здоровья детей 

	
	2011 г.
	2012г.
	2013г.

	Индекс здоровья
	7,7% (за счет вспышки веет.оспы и гриппа)
	19,5%
	7,1%


3.4. Анализ степени тяжести адаптации вновь поступивших детей раннего возраста (1 – 3 года) к условиям ДОУ – адаптации не было
	Степень тяжести адаптации
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Лёгкая 
	-
	50%
	40%

	Средняя 
	-
	50%
	60%

	Тяжёлая 
	-
	-
	-


Организация специализированной (коррекционной) помощи детям

В ДОУ функционирует логопедический пункт. Одной из первостепенных задач является: обеспечение профилактической, коррекционной и развивающей помощи детям. В ОУ разработана система работы психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников, с трудностями в освоении ООП ДОУ. Индивидуальные развивающие маршруты развития детей и ряд других коррекционных мероприятий разрабатывается                 в тесном сотрудничестве всеми специалистами детского сада. 

Результаты работы учителя-логопеда Беляковой Н.В. (специалист высшей квалификационной категории) представлены в таблице: 
Анализ оздоровления детей на логопункте ДОУ
	Результат работы
	2011 – 2012 уч.г.
	2012 – 2013 уч.г.
	2013 – 2014 уч.г.

	С легкой речевой патологией 
	13 детей
	9 детей
	7 детей

	Со сложной речевой патологией 
	14 детей
	14 детей
	5 детей

	С тяжелой речевой патологией
	5 детей
	5 детей
	2 ребенка


Итоги оздоровления детей за 2011-14 уч.г.г.
	Результат работы
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Всего детей на логопункте
	32 реб.
	28 дет.
	14 дет.

	Незначительное улучшение
	4 реб.
	1 реб.
	1 реб.

	Улучшение 
	7 дет.
	13 дет.
	3 реб.

	Значительное улучшение
	3 реб.
	-
	3 реб.

	Речь в норме
	18 дет.
	14 дет.
	8 дет.


Одной из важных задач детского учреждения является сохранение психологического здоровья воспитанников. Для формирования основных компонентов личности дошкольников, развития психических процессов, в ДОУ организованны занятия специалиста первой квалификационной категории, педагога-психолога Сорокиной Веры Ивановны. Специалист занимается вопросами профилактики и коррекции нарушений                 в эмоциональной и интеллектуальной сфере. Игры-занятия проходят в увлекательной                и познавательной форме, что позволяет сформировать высокую мотивацию детей                        и обеспечить эффективность процесса коррекционной помощи.
Вывод: в ДОУ созданы условия для всестороннее развитие психических                         и физических качеств воспитанников в соответствии с их возрастными                                          и индивидуальными особенностями.
4. Основные формы взаимодействия с родителями (законными представителями)

С целью создания необходимых условий для ответственных и взаимодополняющих отношений между родителями и педагогами, для повышения педагогической компетентности семьи нами разработана модель взаимодействия семьей.

Главная задача во взаимодействии  с родителями – это установление доверительных, партнерских отношений, создание атмосферы общности интересов                     и воспитательных усилий. Одним из основных принципов в работе с родителями считаем: уважение, терпение, признательность.

Ведущими принципами являются:

· Принцип профессионального сотрудничества и сотворчества. 
· Учет субъект-субъектных отношений в педагогическом процессе. 
· Принцип партнерской позиции.
· Принцип взаимопонимания.
Одним из наиболее удачных форм взаимодействия с семьей  находим:

- организацию совместной проектной деятельности;

- организацию семейного детского театра;

- организацию родительских гостиных, мастер-классов;
- проведение совместных педагогических мероприятий (педсоветов, собраний, праздников, концертов, дни открытых дверей).
Положительные результаты в воспитании  детей достигаем при умелом сочетании всех форм взаимодействия с семьей.
Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования.

Педагогический коллектив МКДОУ взаимодействует с социокультурными учреждениями города по обеспечению единого культурного и образовательного пространства в рамках личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе.
Детский сад взаимодействует с организациями:
· ГМВЦ; 

· Кукольный театр «Золотой ключик»;

· Театр Оперетты;
· Библиотека им. А.П. Гайдара;
· Городская музыкальная школа им. Мусорского;
· Сотрудничество с музыкальным коллективом «Трио Созвучие», кукольным театром «Теремок».

· клуб «Юность;
· МКОУ ДОД дворец творчества детей и молодежи;

Вывод: в ДОУ создаются условия для развития единого педагогического образовательного пространства «Детский сад и семья». Родители получают информацию                о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, активно участвовать в  жизнедеятельности ОУ.                              По результатам анкетирования – 95% родителей удовлетворенны качеством образовательных услуг, оказываемых в детском саду. Детский сад решает вопросы формирования социокультурных направлений, у нас есть надежные социальные партнеры, мы стремимся к расширению и укреплению связей. Наша образовательная организация развивается как система «открытого типа», о чем свидетельствует уровень формирования имиджа через средства массовой информации (публикации в городской газете)                           и размещение информации в сети Интернет.

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Кадровый потенциал

Заведующий: Евсюкова Наталья Юрьевна, высшее педагогическое образование, педагогический стаж 19лет, стаж в должности 3 года.

Старший воспитатель: Вячеславова Наталия Олеговна, высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория, педагогический стаж 15 лет, стаж                  в должности 2г.7 месяцев

Качественные и количественные показатели образовательного ценза                                   и профессионального роста педагогов.

	Учебный год
	Кол-во педагогов
	Образовательный уровень
	Профессиональный уровень

	2011-2012 уч.г.
	11
	Высшее образование – 6 (54,5 %)

Среднее специальное – 5 (45,4%)
	Высшая категория – 3 (27,2%)

I категория – 3 (27,2%)

II категория – 1 (9 %)

Без категории – 4 (39,3%)

	2012-2013 уч.г.
	10
	Высшее образование –6 (60%)

Незаконченное высшее – 2 (20%)

Среднее специальное – 2 (20%)
	Высшая категория – 3 (30%)

 I категория – 6 (60%)

II категория 

Без категории – 1 (10%)

	2013-2014 уч.г.
	10
	Высшее образование –7 (70%)

Незаконченное высшее – 1 (10%)

Среднее специальное – 2 (20%)
	Высшая категория – 4 (40%)

I категория – 4 (40%)

II категория 

Без категории – 2 (20%)


При этом стаж педагогов следующий:

	0-5 лет
	20%     - 2 
	2013г.

	5-10 лет
	10%     - 1
	

	10-15 лет
	10%     - 1
	

	15-20 лет
	30%     - 3
	

	20-25 лет
	20%%  - 2
	

	свыше 25 лет
	10%     - 1


	


        В настоящее время вакансий                                  по педагогическим должностям нет. 

Награды и почетные звания сотрудников педагогического коллектива:
Звание «Кадровый работник» присвоено: Беляковой Н.В., Кашутчик Н.К.;

Звание «Ветеран труда» присвоено: Сорокиной В.И., Синиговской Н.А., Яхно Т.Н;

Победитель Краевого конкурса «Дети», 2008г. – Вячеславова Н.О.;

Победитель Краевого конкурса «Дети», 2012г. – Яхно Т.Н.;
Благодарственное письмо от Главы ЗАТО г. Железногорска, 2013г. –                   Вячеславова Н.О.;
Благодарственное письмо от отдела администрации ЗАТО г. Железногорска, 2012г. – Кашутчик Н.К.;

Почетная грамота Министерства Образования Российской  Федерации, 2000г.,
Герой рубрики «Доска почета» 1V выпуска энциклопедии «Одаренные дети – будущее России. Редакция энциклопедии «Лучшие люди России», 2011г. – Яхно Т.Н.
Работа с педагогическими кадрами.
Результаты повышения квалификации педагогов в 2013-2014 учебном году:
Обеспечено методическое сопровождение аттестующихся педагогов:

- музыкального руководителя Яхно Т.Н. на высшую квалификационную категорию.

Киселева М.М. успешно закончила КГПУ, получив диплом государственного образца о высшем образовании, Вавилова О.Н. продолжает обучение на 5 курсе педагогического института.

Повысили свой квалификационный уровень на курсах повышения квалификации КПК № 2 (80ч.) – Синиговская Н.А. «Современное дошкольное образование: содержание, технологии и формы организации» (апрель 2014 года);

КИПК (в объеме 72 часа) – Сорокина В.И. «Особенности психологического сопровождения детей в условиях инноваций в ОУ» (декабрь, 2013г.); 

Педагоги участвовали в различных мероприятиях муниципального и краевого уровня:

· СОФ – представлени опыта работы: Система комплексно-тематического планирования воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста                 в летний период, Вячеславова Н.О., (август, 2013г.);
· Городской фестиваль мастеров декоративно-прикладного искусства                          и художников-любителей среди работников образования «Русь Мастеровая», педагог Вячеславова Н.О., Синиговская Е.К., Рахвалова Е.К., Яхно Т.Н. (август-май 2013-2014г.);

· Городская педагогическая августовская конференция, презентация опыта работы по проектной деятельности, Глушанкова С.Ю., «Развитие коммуникативных навыков детей младшего дошкольного возраста через знакомство со сказкой» (сентябрь, 2013г.);

ГМО по программе «От рождения до школы» – презентация опыта работы «Реализация ОО «Социализации в ДОУ», Вячеславова Н.О., (декабрь, 2013г.); 

· Участие во II городской педагогической конференции «Инновации                          в области здоровьясбережения», презентация «Мотивация на сотрудничество», учитель-логопед Белякова Н.В., (декабрь 2013г.)

· Участие в городском конкурсе ДОУ «Профсоюзный уголок», старший воспитатель Вячеславова Н.О., учитель-логопед Белякова Н.В. (декабрь 2013г.)

· ГМО по правовому воспитанию дошкольников, презентация познавательно-развлекательного представления «Масленица Прасковейка, встречаем, тебя хорошенько!» Яхно Т.Н., Синиговская Н.А., презентация проекта «Родные истоки» – Вячеславова Н.О. (февраль 2014г.);

· Городская Педагогическая мастерская – Столярова Ю.В., Вавилова О.Н., Синиговская Н.А., Рахвалова Е.К., Вячеславова Н.О. (март, 2014г.);

· Семинар по теме: "Профессиональная деятельность музыкального руководителя в современном ДОУ" – музыкальный руководитель Яхно Т.Н. (май 2014г.);

· ГМО музыкальных руководителей – руководитель Яхно Т.Н.;

· ГМО учителей-логопедов творческая группа «Организация комплексного индивидуального сопровождения детей с ОВЗ» – активный участник Белякова Н.В. 

· ГМО педагогов-психологов, творческая группа «Документация педагога-психолога» – активный участник Сорокина В.И.;

· Творческая группа ГМО «Реализация общеобразовательной программы               «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса» – руководитель Вячеславова Н.О.;
· Участие в пятых городских педагогических чтениях «Путь к успеху»,  презентация и публикация работы «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПРОЕКТ                                             ПО ФОРМИРОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ ДОУ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ» – Вячеславова Н.О., (май 2014 г.) 
Вывод: Педагогический коллектив МКДОУ № 13 «Рябинушка» – это команда, высококвалифицированных специалистов, обладающих достаточным уровнем сформированности профессиональной компетентности и высоким творческим потенциалом.
6. Предметно-развивающая среда.

В ДОУ организована образовательная предметно-развивающая среда: созданы условия для развития различных видов детской деятельности: 
· Игровой,
· Коммуникативной, 
· Трудовой, 
· Познавательно-исследовательской,
· Продуктивной,
· Музыкально-художественной.
Воспитатели, организуя непосредственно-образовательную деятельность, используют в своей работе ИКТ и педагогические технологии, такие как личностно-ориентированные, дифференцированного обучения, технологию сотрудничества, технологию метод проектов.

В МКДОУ № 13 функционирует музыкальный зал, в котором проводятся музыкальные занятия, физкультурные занятия, праздники. В детском саду функционирует кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога, оснащенный коррекционными                              и развивающими пособиями.

Пространство групп организовано по принципу вариативности, полифункциональности, и мобильности, с учетом комплексно-тематического планирования и приоритетного направления образовательной деятельности педагога. Группы ОУ оснащены игровыми предметами и учебным материалом, наглядными пособиями в соответствии с возрастными и индивидуальными потребностями воспитанников. Организация предметно-развивающего пространства выстроено с учетом интеграции образовательных областей, и направлений развития ребенка. Главным критерием в оформлении групп является безопасность и эстетичность.
Характеристика территории ДОУ

Территория детского учреждения оборудована специальными прогулочными площадками по количеству групп в соответствии с СанПин 2.4.1.2660-10. Игровые площадки оснащены современными МАФами. Для развития основ экологического сознания дошкольников территория ДОУ оснащена уголком огорода, леса и сада, ведутся работы по оборудованию цветника.

Для развития двигательной потребности воспитанников функционирует спортивная площадка.
Спортивные сооружения и оборудования:
· Баскетбольное и волейбольное поля;

· «Полоса препятствий»;

· Дорожка для хождения;

· «Лабиринт»;

· Яма для прыжков в длину;

· Модуль для метания;

· Модуль для лазанья;

· Бассейн
7. Организация питания в ДОУ.

В ДОУ организованно 4-х разовое сбалансированное питание на основе примерного 10-ти дневного меню с учетом потребностей детского организма  в белках, жирах, углеводах и калориях. В ежедневное меню включены фрукты и соки. В детском саду имеет место быть примерное меню, рассчитанное не менее чем на 2 недели, с учётом рекомендуемых среднесуточных норм питания для детей от 3-7 лет. Родителей информируют об ассортименте питания, размещая ежедневное меню                                             в группах. Медицинский персонал контролирует качество питания, его разнообразие, витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную  обработку, выход блюд, вкус, качество пищи, а также осуществляет  контроль санитарного состояния пищеблока, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. Не менее важны                    в организации питания оздоровительный и психологический компонент. Оздоровительный включает в себя особый контроль в питании детей с пищевыми аллергиями и детей с избыточной массой тела. Психологически компонент связан                         с комфортной обстановкой в группе во время  приема пищи, отмечается сервировка стола, качество предлагаемых блюд, воспитание культурно-гигиенических навыков                               у дошкольников.

8. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников.
Безопасность воспитанников в дневные часы обеспечивается наличием дежурного администратора в соответствии с графиком работы, в ночные часы – сторожем. В детском саду есть кнопки «тревожной сигнализации». Пожарная безопасность обеспечена системой автоматической сигнализации и системой оповещения. В здании ДОУ постоянно поддерживается режим пожаробезопасности: на этажах размещены планы эвакуации, двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, во всех помещениях и коридорах имеется достаточное количество огнетушителей. В ДОУ 2 раза в год проводятся тренировочные эвакуаций детей и персонала. Финансирование  услуг по обеспечению пожарной безопасности  осуществляется из муниципального бюджета. 

9. Достижения ДОУ. 
Достижение педагогического коллектива:

· Участие во Всероссийском педагогическом интернет – конкурсе «Летнее вдохновение», педагог Вавилова О. Н. – свидетельство участника, Вячеславова Н.О. – диплом призера третьей степени, октябрь 2013г.;
· Благодарственное письмо педагогическому коллективу МКДОУ № 13 «Рябинушка» за активное участие в городской благотворительной акции «Помоги собраться в школу», август 2013г.

· Диплом призера второй степени участника Всероссийского педагогического интернет – конкурса «Лучший мастер-класс педагогов дошкольного образования», педагог Вячеславова Н.О.,  январь 2014г.

· Благодарственное письмо Евсюковой Н.Ю., Вячеславовой Н.О., Синиговской Н.А., Вавиловой О.Н. от библиотеки им. А.П. Гайдара за организацию выставки детских поделок «Веселый снеговик».
· Диплом участника ГМО по правовому воспитанию дошкольников «Мой дом – мой детский сад!» воспитатели: Глушанкова С.Ю., Кашутчик Н.К., старший воспитатель Вячеславова Н.О.
· Дипломы лауреатов первой и второй степени городского творческого конкурса «Мой край, столь милый для меня» – Вавилова О.Н., Кашутчик Н.К.,                           Рахвалова Е.К., (апрель, 2014г.)
Участие в конкурсах детей, родителей и педагогов ДОУ, достижения воспитанников: 
	Достижения воспитанников
	Конкурсы, проекты
	Награды

	Муниципальный уровень
	Участие в ежегодном городком проекте «Олимпийские надежды»
	Дипломы за активное участие воспитанникам 1 группы.

	
	Участие во втором городском фестивале детского творчества «Краски»
	Диплом участников – дети подготовительной к школе групы №1, под руководством Яхно Т.Н., Синиговской Н.А.  

	
	Участие в городском конкурсе детского фитнеса «Радуга детства» 
	Диплом за второе призовое место – воспитанницы подготовительной                     к школе группы, под руководством педагогов: Яхно Т.Н.,                     Синиговской Н.А.,

	
	Участие в городском конкурсе хореографических коллективов ОУ
	Диплом второй степени фестиваля, дети группы № 1,под руководством Яхно Т.Н., Синиговской Н.А. 

	
	Участие в городском творческом конкурсе «Мой край, столь милый для меня» 
	Дипломы лауреатов первой и второй степени – Вавилова О.Н., Кашутчик Н.К., Рахвалова Е.К.

	
	Участие в городском творческом конкурсе рисунков «Подружись               с физкультурой и спортом и вперед к Олимпийским рекордам!»
	Диплом призера первой степени (3-4г) - воспитанница 2 гр., педагоги  Рахвалова Е.К., Кашутчик Н.К.(ноябрь, 2013г.)



	
	Участие в городском конкурсе «Покормите птиц зимой!» 

	Диплом победителя воспитанники второй младшей группы №4, педагоги Столярова Ю.В., Вячеславова Н.О., декабрь, 2013.

	
	Участие в городском конкурсе детского творчества «Зимняя сказка» 
	Диплом призера (3 место) – воспитанница второй младшей группы №4, педагоги Киселева М.М., Столярова Ю.В., февраль, 2014.

	
	Участие в городском конкурсе театральных коллективов ДОУ «Калейдоскоп сказок» 
	Диплом первой степени в номинации презентация – воспитанники, родители, педагоги гр.№3, Яхно Т.Н., Вячеславова Н.О. 

	
	Участие в городском конкурсе рисунков «Театр глазами детей»
	Дипломами за вторые и третьи места                в конкурсе рисунков отмечены воспитанники гр.№3, педагоги Рахвалова Е.К., Глушанкова С.Ю.

	Региональный уровень
	Участие в краевой социально-значимой акции по сбору макулатуры «Зеленый кошелек»
	Диплом за участие – педагог Вячеславова Н.О.

	
	Участие в краевом творческом конкурсе «Поздравь ветерана                       с победой!»
	Благодарственные письма – дети 3 группы, под руководством воспитателя – Глушанковой С.Ю., Рахваловой Е.К. воспитатель Кашутчик Н.К.

	
	Участие в социально-значимой акции «Открытка для папы»


	Свидетельство участников -воспитанники средней группы № 3, педагоги Рахвалова Е.К., Глушанкова С.Ю., воспитанники второй младшей группы № 2, педагоги Белякова Н.В., Кашутчик Н.К.,

	
	Участие во втором региональном конкурсе по командному фитнесу «День чемпионов»
	Дипломом участников - дети подготовительной к школе групы №1, под руководством Яхно Т.Н.,Синиговской Н.А..

	Российский уровень
	Участие                                     во Всероссийском конкурсе  «Веселый светофор» 
	Диплом победителей – воспитанники подготовительной к школе группе №1 – 10 детей, педагоги Вавилова О.Н., Вячеславова Н.О.  

	
	Участие                                     во Всероссийском конкурсе «Рождественская ёлка»

Участие                                      во Всероссийском конкурсе «Путешествуем с Пони по страницам Олимпиады»
	Дипломы участников – воспитанники подготовительной к школе группе №1 – 5 детей, педагоги Вавилова О.Н., Вячеславова Н.О., Синиговская Н.А.

Сертификаты участников воспитанники подготовительной                    к школе группе №1 – 5 детей, педагоги Вавилова О.Н., Синиговская Н.А.


	Международный уровень
	Участие                                       в Международном творческом интернет-конкурсе "Весеннее настроение"
	Сертификат за участие – воспитанники второй младшей группы №4, педагог Столярова Ю.В.


Вывод: Отмечается высокий показатель участия педагогов, воспитанников и их родителей в конкурсах различного уровня, дети являются призерами и победителями многих конкурсов на различных уровнях, что говорит о высокой активности                                и профессионализме сотрудников ДОУ.
10. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ в 2013-2014 учебном году была направлена на совершенствование материально-технической базы, условий содержания детей.

Текущий ремонт: в январе 2014 года по устранению нарушений, выявленных                     в ходе плановой проверки МКДОУ № 13 «Рябинушка» органом государственного надзора: Региональным управлением №51 ФМБА по распоряжению от 19.02.2013г.

Покрытие пола в групповой №4 приведено в соответствие с требованиями п.5.5 СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

Для осуществления задач финансово-хозяйственной деятельности в детском саду реализовано следующее – выдержка из сметы расходов:
Бюджетная смета на 2014 год:

	Мероприятия
	Сумма затрат в руб.

	
	муниципалитет
	Субъект

	Игрушки 
	-
	17900,00

	Учебно-наглядные пособия
	-
	19000,00

	Мягкий инвентарь (в ДОУ необходимо иметь  на 1 ребёнка 3 комплекта постельного белья, полотенец, наматрасников)
	40350,00
	-

	Ремонт оборудования
	23700,00
	-

	Текущий ремонт 
	42000,00
	-

	Хозяйственные расходы
	28000,00
	-

	Строительные материалы
	9000,00
	-

	Канцрасходы
	2500,00
	1200,00

	Моющие и дезинфицирующие средства
	58158,00
	-

	Приобретение продуктов питания
	1920000,00
	-

	А всего смета расходов на 2014г составляет
	6243550,00
	3533600,00


11. Показатели деятельности МКДОУ № 13 «Рябинушка»,
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324)
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1.
	Образовательная деятельность 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	86 человек 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	86 человек 

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	0 человек 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	0 человек 

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	86 человек 

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра                    и ухода: 
	86 человек/ 100% 

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	86 человек/ 100% 

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	0 человек/

0% 

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/

0% 

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0 человек/ 

0% 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/0 % 

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	0 человек/

0% 

	1.5.3
	По присмотру и уходу 
	0 человек/ 

0% 

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	23 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	10 человек 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	7 человек/ 70% 

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	7 человек/ 70%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	2 человека/ 20% 

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	2 человека/ 20%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников,                            в том числе: 
	8 человек/ 80% 

	1.8.1
	Высшая 
	4 человека/ 40% 

	1.8.2
	Первая 
	4 человека/ 40%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 

	1.9.1
	До 5 лет 
	2 человека/ 20% 

	1.9.2
	Свыше 30 лет 
	1 человека/ 10%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте                         до 30 лет 
	0 человек/ 0% 

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте                          от 55 лет 
	1 человек/ 10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических                          и административно-хозяйственных работников, прошедших                    за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности                 или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических                                  и административно-хозяйственных работников 
	9 человек/
75%


	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических                                 и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	1 человек/ 8%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»                           в дошкольной образовательной организации
	10 человек/ 86 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4 
	Логопеда
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6 
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	7 кв.м.

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


12. Перспективы и планы развития

Годовые задачи МКДОУ №13 «Рябинушка» на 2014-2015 учебный год и система работы ДОУ.

1. Способствовать сохранению и укреплению психофизического здоровья воспитанников ДОУ посредством прогнозирования и активизации оздоровительной, профилактической и коррекционной работы с детьми. 

2. Организовать работу по повышению компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей через поиск эффективных форм сотрудничества с семьей.
3. Формировать основы социально-коммуникативного развития детей                          через внедрение в структуру ООП ДОУ парциальной программы  О. Л. Князева,                               Р. Б. Стеркина «Я, ТЫ, МЫ».
4. Формировать педагогическую компетентность педагогов в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, через систему портфолио.
Педагогический коллектив в 2014-2015 учебном году будет выстраивать профессиональную деятельность по следующей траектории развития:

- формирование профессиональной компетентности в условиях введения ФГОС: участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и проектах;
- активное участие в работе Городских методических объединений педагогов: воспитателей, музыкальных руководителей, учителей-логопедов, педагогов-психологов.

- работа творческой группы в ДОУ: разработка ООП ДОУ в соответствии с ФГОС, написание работ в рамках грантовой поддержки для укрепления материально-технической базы ОУ.
Заведующий МКДОУ № 13 «Рябинушка»___________Н. Ю. Евсюкова
Заведующий МКДОУ
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